Resolucién Directoral Ejecutiva N° (079 -2013/APCI-DE

Miraflores, 29 ENE. 201

VISTO: El Informe N° 001-2013/APCI-CPPAD, de fecha 22 de enero de
2013, emitido por la Presidenta de la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios (CPPAD) de fa Agencia Peruana de Cooperacién
Internacional (APCI), asi como sus antecedentes,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27692, Ley de
Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCH), y sus
modificatorias, la Agencia es un organismo adscrito al Ministeric de Relaciones
Exteriores responsable, en su calidad de ente rector de la cocperacion técnica
internacional, de conducir, programar, organizar, priorizar y supervisar la cooperacion
internacional no reembolsable, que se gestiona a través del estado y que proviene de
fuentes del exterior de caracter publico y/o prlvado en funcion de la politica nacional de
desarrolio;

Que, el articulo 16° del Reglamento de la Ley del Cédigo de Fica,
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, dispone que el empleado publico
que incurra en infracciones establecidas en la Ley y su Regiamento serd somstido al
procedimiento administrativo disciplinario previsic en el Decreto Legislativo N° 278,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puablico,
para fo cual y conforme lo dispone el Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-80-PCM, en las entidades de Ia
Administracion Publica se estableceran comisiones permanentes de procesos
administrativos disciplinarios para la conduccion de los mismos;

Que, segin el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobadc
: mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el servidor plblico que
“Incurra en falta de caracter disciplinario, sera sometido a proceso administrativo
disciplinario y estara a cargo de una Comision de caracter permanente y cuyos
integrantes son des ignados por resolucion del tifular de la entidad;

Que, conforme al articulo 16° del Reglamento de la Ley del Cédigo de
Etica, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, el empleado publico que
incurra en infracciones establecidas en la Ley vy su Reglamento serd sometido al
procedimiento administrativo disciplinario previsto en el Decreto Legislativo N° 276,




Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pubtico
para lo cual y conforme lo dispone el Reglamenio de la Carrera Administrativé
aprobado mediante Decretc Supremo N 005-90-PCM, en las entidades de la
Administracién Plblica se estableceran comisiones permanentes de procesos
administrativos disciplinarios para la conduccién de los mismos;

Que, en ese sentido, se constituyd la Comision Permanente de
Procesos Administrativas Disciplinarios de la APCl, sin embargo y para mejor
cumplimiento de sus funciones mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 112-
2012/APCI-DE, de fecha 25 de septiembre de 2012, se designd a la sefiora abogada
Rocio Jeanett Sanchez Galiano, como Secretaria Técnica de la referida Comisidn;

Que, sin embargo, la citada Comisién a través deif documento de Visto, -
ha recomendado dar por concluida la designacion de la Secretaria Técnica, asi como
designar al sefior Walter David Acuna Martinez en su reemplazo;

Que, por lo expuesto, resulta necesario dar por concluida fa citada
designacion y designar al Secretario Técnico de la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la APCI;

Con la visacion de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276- Ley
G e, de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
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7 % Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; la Ley N° 27815, Ley
5 " ’ del Cédigo de ética de la Funcién Pdblica y su Reglamento, aprobado por Decreto

' Supremo N° 033-2005-PCM, y en uso de las facultades conferidas por la Ley N°

27692, Ley de Creacién de fa Agencia Peruana de Cooperacion Internacional- APCly

modificatorias, y el Decreto Supremo N° 028-2007-RE, Reglamento de Organizacién Y

Funciones de la APCI y sus modificatorias.

SE RESUELVE:

- Articulo 1°~ Dar por concluida la designacion de la sefiora abogada
Rocio Jeanett Sanchez Galianc, como Secretaria Tecnica de la Comision Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios (CPPAD) de la Agencia Peruana de
Cooperacion Interacional (APCI), dandole las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2°.- Disponer se proceda & la entrega de cargo conforme a los
procedimientos y plazos de Ley.




Articulo 3°.- Designar al sefior Walter David Acufia Martinez, como
Secretario Técnico de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Discipfinarios (CPPAD) de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional (APCI),
quién tendra entre otras funciones, brindar asesorfa a ia Comision en la ejecucion de
las acciones de instruccién y seguimiento, emitir reportes a la Presidencia de la
Comisién del estade de implementacién de los acuerdos adoptados por ésta, asi como
elaborar las Actas y proyectos de Informes de la Comisidn y proyectos de Resolucion

* Directoral Ejecutiva de imposicidn de sancion.

o Articulo 4°.- Remitir copia de fa presente Resolucion a la Comision
1 Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la APCI, a la Oficina
: General de Administracién, asi como a los interesados para las acciones
correspondientes.

Registrese y comuniquese.
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“aaog 12 Luis Humberto Olivera Cérdenas

Director Ejecutivo
Agencia Peruana de Caoperacldn Interaacional




